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Innehåll ver 24.10
Denna version är tvingande att lägga på för Er som använder pensionsintegrationen Nya KPA Direkt. 
Rättningar av pensionsgrundande belopp till årsfilen är gjord och versionen behöver finnas på plats 
innan årsfilen körs fram.
Vad gäller Er som använder pensionsintegrationen Fora månadsrapportering rekommenderar vi en 
uppgradering eftersom versionen innehåller rättningar av de multiplicerade beloppen.

Version 24.10 innehåller ett antal nyheter.
● I Anställningsguiden kommer  ‘Inaktivera flöden utan att tömmaʼ samt ‘Inställningʼ för att se 

anställningar framåt i tiden under “Mina anställda .ˮ 
● Viktiga nyheter för Dygnsvila
● Viktiga ändringar för Nya KPA Direkt och Fora
● Pågående "webifiering" av Personec P Förhandling fortsätter, och till denna version har 

funktionen ‘PSF Förhandling' lagts till under menyn ‘PSF Administration‘. Ny funktionalitet 
‘Massändringʼ har också lagts till i förhandlingsfönstret.



Bilagor och andra dokument

● Bilaga: Orsaksgrupper - Personec P 24.10
● Bilaga: Varning- och felsignaler på lön - Personec P 24.10
● Bilaga: Dygnsvila användarhandledning
● Bilaga: Sekretess 24.10
● Bilaga: Integrationsbeskrivning Personec P 24.10  Medvind



1 Systemförvaltare 



1.4.5 Nya KPA Direkt
 

14. Kända fel

KPA  Kvarstår att faktiskt anställningsnummer skrivs i filen i vissa fall för anställda med 
pensionsavtal KAPKL. Rättas till version 24.12 

KPA  Anställda med pensionsavtal KAPKL som redovisas med fiktiv anställning i årsfilen 2024 
skrivs 2 gånger. Rättas till version 24.12 



1.4.10.1. Förändringar i statistiken KFS 
Lönestatistik
                                                                                                                                                                                         SCBSLP

                                                                                                                                                     Näringslivets lönestatistik



Fora Månadsrapportering
1.4.19.2. Hänförlig lön - Flaggas i loggen

Pnr: 20041210XXXX, Lön finns att hänföra till annan utbetalningsmånad. Kontrollera 
anställningsnummer: 230612, period: 202403, Kontrollera lön och rapportera aktuella 
belopp som ska hänföras manuellt hos Fora



Fora Månadsrapportering
1.4.19.3. Personsök



1.5.4.1. Utökning av antal tecken för ackkoder



2 Gemensamt alla 
roller 



2.1.2. Fliken Arbetstidskontroll dold på schemalös 
anställning för Löneadmin

Malltyp med schema

Malltyp utan schema



11 Personec P 
Förhandling 



Nyheter i höst! PSF Förhandling 

Denna nya funktion ger 
användaren möjlighet att 
lägga upp nya förhandlingar i 
webben

Version 24.10

Massuppdatering

Nu finns funktionen 
“Massuppdateringˮ för 
höjningskolumnerna för lön i 
förhandlingsfönstret webb.



11.1.1.1 PSF Förhandling
Neptune Webb



11.1.1.2 PSF Förhandlinsfönster / 
PSF Massuppdatering
Neptune webb



11.1.1.2 PSF Förhandlinsfönster / 
PSF Massuppdatering
Neptune windowsklient: 



11.1.2.1 Massuppdatering, 
höjningskolumner för lön (Nyhet)
Följande kolumner har nu fått den nya funktionaliteten “Massuppdateringˮ



11.1.2.1 Massuppdatering, 
höjningskolumner för lön

1

4 53

6

2



11.2.1 PSF Förhandling

NY Förhandling:      



11.2.1 PSF Förhandling
Ny Förhandling 

Notera ! Vi har noterat att en ny-upplagd förhandling inte alltid visas direkt i listan till vänster. Om detta händer kan man göra en 
“omläsning” mot databasen genom att logga ut och in igen. Detta är under utredning och åtgärd planeras till nästa version. 



11.2.1 PSF Förhandling
Kopiera Förhandling:   



11.2.1 PSF Förhandling
Ta Bort Förhandling: 
  



3 Löneadministratör 
/ arbetsledare 



3.1.2 Skatteavdrag, extra skatt
Ta bort-knappen tillbaka

Via skatt/utmätning = som tidigare

För alla poster som registreras via 
sidan skatt/utmätning är 
funktionaliteten precis som 
tidigare. 



3.1.2 Skatteavdrag, extra skatt

        För poster som registrerats via digital ärendehantering är ta bort-knappen inaktiverad och det             
visas en tooltip över knappen med texten Denna post hanteras via digital ärendehantering.

Om en extra skatt registrerats via digital ärendehantering 
och posten uppdateras via skatt/utmätning, visas en 
signal med texten, Posten är registrerad via digital 
ärendehantering, vill du fortsätta? 



3.1.4 Historiska dygns- & veckobryt visas 
i anställningen (Arbetsledare)



3.1.5 Signal “Start- eller slutdatum kan inte 
vara under en tidigare datumperiod.”



3.1.6 Ny flik för Arbetstidskontroll        
(Löneadm)



3.1.7 Historik för Dygns- & veckovila

Mirella



3.1.8. Anteckningar med mellanslag i 
rubrikens kod (Rättning) 

Mirella



3.2.4.1 Placering - Filtrering via kategorikod- 
Rättelse 
Gäller placering både beslutslistan och prenumertaion

Notera! 
Tidigare skapade prenumerationer från Beslut/Placering eller Beslut/Samtliga som innehåller filtrering på kategorikod 
skall tas bort och sedan skapas igen för användare som har besluts behörighet att bevilja placeringar. 



3.6.1 Möjlighet att kontrollera dygnsvila 
direkt i schemat
Kontroll för 11 timmars dygnsvila, dvs
11 timmars sammanhängande dygnsvila mellan dygnsbrytet och starttiden på passet, alternativt sluttiden 
på passet och dygnsbrytet. OBS! SPARA SCHEMAT INNAN SIMULERING

                                                                                                        
  
                                                                                                           Villkor för dygnsvila uppfyllt
                                                                                                                               Villkor för dygnsvila ej uppfyllt!

                                                                                                
                             



3.6.1 Möjlighet att kontrollera dygnsvila 
direkt i schemat
Alternerande dygnsvila, dvs varje set av pass som föregås eller efterföljs av längre vila (minst 24 tim) där 
skall dygnsvilan ligga på samma del av dygnet för varje pass.

                                                                                                        
  
                                                                                                           Villkor för dygnsvila uppfyllt
                                                                                                                               Villkor för dygnsvila ej uppfyllt!

                                                                                                
                             



3.6.1 Möjlighet att kontrollera dygnsvila 
direkt i schemat
Bilaga J  Lika många timmar som passet(arbete + jour) är lika mycket vila skall finnas.
                                                                                                   
  
                                                                                                           Villkor för dygnsvila uppfyllt
                                                                                                                               Villkor för dygnsvila ej uppfyllt!

                                                                                                
                             



3.6.2 Avbryt-knapp i vyn för anställningar resp. 
placeringar knutna till ett schema
Avbryt-knapp tillagd i vyn



3.7.6 Föräldrapenning tillsvidare lärare 
med ferie
För tillsvidareanställda räknas kalenderdagar.

Visstidsanställda beräknas enl bilaga M

Punkt 22 Bilaga M har tillförts en punkt 22. Punkten reglerar beräkning av anställningstid för att 
kvalificera sig till föräldrapenningtillägg enligt AB § 29 mom. 1. Vid beräkning av anställningstid 
ska varje hel termin anses omfatta 6 månaders anställningstid. Detta innebär att 
visstidsanställda arbetstagare är berättigade till ersättning enligt § 29 mom. 1 efter mer än 
en termins anställning.



3.7.9 Ny varningssignal vid 
sjukfrånvaro efter längre tids uppehåll

“9353  Inga arbetsdagar sedan senaste sjukperiod, mer än 365 dagar - kontrollera!ˮ

Sjuk dag 1590, den orsaken kommer levereras med decembertabellerna. 
Sjuk>År från dag 91



3.8.2 Anställningstid
LAS bearbetas om



3.9.1.2 Funktionalitet för enter-knapp
Trycka på Enter är likställt med att trycka på Visa



3.9.2 Kod kontroll via Raindance 
API
Kommer att finnas för beställning(licens) till version 25.4

Kontroll direkt mot Raindance

Sambandskontroll



3.9.3 Månadsberäknad semesterskuld 
● Tabeller SEMEKINK samt SEMEKINB
● Utökning av beräkningen till Personec Utdata

Men samma beräkning dvs
- Intjänandet fram till valt datum
- Uttaget fram till valt datum
- Sparade sedan tidigare år
- Beräknas på aktuell lön vid valt datum

Skillnad från Utdata är att orsakerna kan väljas
till Fördelningsgruppen vilket innebär att de då
Procentuellt fördelas om det finns fördelning
I anställningen.

Gäller semesterår 1/131/12



3.9.3 Månadsberäknad semesterskuld
Körningsordning

● Personec Utdata - Semesterskuld(Huvudutbetalningens årmån) - beräknar semesterskulden i tabell 318

● Starta kontering -  semesterskuld - skapar transaktioner i tabell 316

● Skapa ekonomifil - semesterskuld skapar ekonomifil med semesterskuldstransaktioner och ev 
arbetsgivaravgiftstransaktioner

Vid uppstart skapas den totala semesterskulden för att därefter skapa skuldförändring per månad



3.9.3 Månadsberäknad semesterskuld

Beställ licens i ett ärende - Kostnadsfritt

Beställ orsaker i ett ärende - Kostnad för 
tabelluppdatering



6 Anställningsguiden 



6. Anställningsguiden
I version 24.4 släpptes det nya ändringsflödet “Flera ändringar samtidigtˮ 

I denna version har vi även släppt funktionen för att kunna inaktivera ett flöde utana att 
tömma det, vilket för många är en viktig funktion för att kunna bygga in det nya flödet. 

Senast till version 25.4 (huvudversionen i april) kommer vi att stänga det gamla flödet



6.2.6 Ändring av arbetstid
Ändring av arbetstid via “gamla och nya ändringsflödetˮ blev i patchen för 24.5 inte 
korrekt. Om man hade automatisk beviljan påslagen, gjorde en ändring av arbetstid och 
lade på ett nytt schema i verifieringen som stämde överens med den nya arbetstiden så 
blev inte anställningen korrekt uppdaterad, och i vissa fall syntes inte heller den nya 
arbetstiden på anställningsavtalet. 
När man gjorde ändringar av arbetstid i det gamla flödet gick dessa inte heller att 
bevilja från rapporten i anställningsguiden, vilket också är rättat.

Viktigt att tänka på vid ändring av arbetstid!
Om man ändrar arbetstid i anställningsguiden på en person som inte har ett schema, 
tex en timavlönad eller någon med “malltyp utan schema .ˮ I ändringen väljer man tex att 
ändra från 40/40 till 24/40, och i verifieringen vill man inte att det ska vara 24/40, då 
ska man returnera ändringen så att man kan skapa en ny, eftersom denna då är 
felaktig. 
Man ska inte i verifieringen ändra till något annat, då detta inte alltid slår igenom hela 
vägen.



6.3.1 Inaktivera flöden utan att tömma
● Inaktivering ser olika ut beroende på om det finns pågående anställningar
● Vilka tickets får den röda ramen runt sig?



6.3.1 Inaktivera flöden utan att tömma
Alla anställningar som är skapade i ett flöde som blir inaktiverat kommer numera att 
finnas på en rapport i anställningsguiden, “Inaktiverade anställningar .ˮ
Detta för att man ska kunna se vilka anställningar som blivit påverkade men även om 
man vill ta bort eller bevilja anställningen. Alla rader går självklart fortfarande att se i 
den andra rapporten “Anställningsguidenˮ där alla pågående anställningar finns. 



6.3.2 Inställning för att se anställningar 
framåt i tiden under “Mina anställda”

Här inne kan man nu bestämma om man vill se framtida anställningar eller inte under “mina anställdaˮ i 
Anställningsguiden. Man kan välja att bocka i “Alla framtida anställningarˮ för att se allt som börjar framåt 
i tiden, eller så kan man ställa in ett visst antal dagar.
Om man tex alltid vill att man ska kunna se en månad framåt i tiden, kan man skriva 31 dagar, vilket då 
gör att alla anställningar som börjar inom 31 dagar framåt i tiden, kommer att synas under mina anställda.



6.4.1 Sökning på namn eller användarnamn
När man ska söka fram vilken person / användare man vill delegera sin 
anställningsguide till kan man numera söka på Förnamn, efternamn eller 
användarnamn.
All sökning sker i samma sökfält, där för och efternamn syns först, och 
användarnamnet inom parentes.



6.5.6 Ny signatur vid automatiskt beviljande
När man har inställning för automatisk beviljan påslagen, så uppdateras en anställning så fort den är signerad 
och klar från anställningsguiden. För att man ska kunna veta att det är en automatisk uppdatering som gjort att 
anställningen uppdaterats så har vi en ny signatur för detta som heter “AUTOAG .ˮ 
Denna nya signatur kommer att finnas i tabellerna i kolumnen REGSIGN när en anställning blir automatiskt 
beviljad i anställningsguiden, och likaså på anställningen på webben enligt bilden nedan.



7 Digital 
ärendehantering 



7.1.2.1. Möjlighet att ställa in antalet extra 
dagar per åldersintervall  

Godkända värden är 19 och sparas i OA0P0731.EXTRADAYS1, 
OA0P0731.EXTRADAYS2, OA0P0731.EXTRADAYS3.

OBS! Alla måste ställa in rätt uppgift om extra dagar för att Uppdatera semesterdagar 
skall fungera.



7.4 Digital ärendehantering, Egen 
uppsägning

Behörighet Arbetstagare, arbetsledare, löneadm

● Mappen ResignationAgreements skapas vid installation av 24.10 under 
D\Visma\Wwwroot\̓ Databasnamnʼ\PPP\Services\PServices\ResignationAgreements. Dokumentet 
namnsätts med bolagets namn i tabell oa0p0054 Organisationsträdet) i början av filnamnet.



7.4. Digital ärendehantering, Egen 
uppsägning



14 Kända fel



Tack!

www.visma.se/publitech/

http://www.visma.se/publitech/

